1. Jednostka — grupa — spotettgvo. Struktura 1) wymienia czynniki regulagce
zycia spotecznego. zachowania pziowieka, .
= Czlowiek jako istota spoteczna 2) charakteryzuje potrzeby C'Z{OWIeka,
» Potrzeby czlowieka 3) rozumie pajcie ,0S0bowse
= Osobowd¢ cztowieka CZ*Ok‘)N ml;zz’_’ I rozrénia typy
L osoboweéci,
i S(r)g?;ws;/pgﬁgvzv?:kgej typy 4) rozumie znaczenie procesu
- socjalizacji,
= Struktura spofeczna 5) rozumie pajcie ,grupa spoteczna”
= Struktura spoteczsstwa polskiego oraz zna ich rodzaje,
6) wyjasnia, na czym polega postawa
konformizmu i nonkonformizmu,
7) zna i charakteryzuje struktur
spoleczéstwa polskiego.

Cztowiek istof spoteczn
Cziowiek jest istoty spoteczr poniewaz:
= jego rozwoj jest nierozerwalnie zyziany ze spotecastwem
= realizuje swoje potrzebyyjac w spoteczastwie
=  ksztaltuje swaj wiedz o $wiecie dzeki innym ludziom, ktérzy przekazaymu
tradycg, reguty zachowania, wiador§m o zyciu itd.
= spoteczéstwo umaliwia mu przeycie w pocatkowym okresie jegaycia
= poprzez swa@j dziatalng¢ oddziatywuje na otaczgja go rzeczywistéc

Czynniki determinuj acezycie spoteczne.
= warunki geograficzne klimat, uksztattowanie terenu,shmnos¢ map wptyw na to jak
cztowiek sk ubiera, co je i jak mieszka,
= warunki demograficzne gestas¢ zaludnienia, struktura wieku i ptci mayptyw na
kulture zbiorowaci oraz na czstotliwos¢ interakcji mgdzy ludzmi,
» podstawy biologiczne budowa ludzkiego organizmu, fizjologia cztowieka
0 wyprostowana postawa
chwytne kaczyny gérne
rozwinigty mozg
mowa
zdoIna¢ do celowej obrobki naerlzi
staty pogd ptciowy
0 tworzenie zorganizowanych spoteagev
» podstawy psychologiczne cztowiek ma potrzeby i przez calgcie zaspokaja swoje
potrzeby.
0 potrzeby biologiczne — zaspokajania gtodu, pragaien
0 potrzeba przedienia gatunku
0 potrzeby bezpiecastwa, przynalenosci i mitosci oraz potrzeba uznania i
wspotzawodnictwa
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Proces socjalizacji.

Socjalizacja- przekazywanie wzorcéw kulturowych przeadowisko spoteczne. Proces
uczenia si.

a) socjalizacja pierwotna — przyswajanie norm agggrzez ndadownictwo

b) socjalizacja wtorna — samodzielne ksztattowan#asnej osobow4ti

Role spoteczne.
Kazdy cztowiek gra jak$ role w grupie. Rola spoteczna obejmuje:



* typowe zachowania

» powierzchownét

= specyficzny sposéb komunikowania
Czlowiek gra wiele rol. Ggto wiele z nich siwyklucza, a cziowiek przechodzi z jednej roli
w drug.

Potrzeby cziowieka
Potrzeba to odczuwalny brak czego stanowicy motyw do dzialtA mapcych na celu
wypetnienie tego braku. Potrzeby dzielimy na :
= potrzeby biologiczne — wynikap z biologicznej budowy organizmu i jego
funkcjonowania. np. potrzeba taknienia (musimycjé pic¢), potrzeba oddychania,
potrzeba unikania bolu, potrzeba seksualna, pairgah. § to potrzeby wrodzone.
= potrzeby psychologiczne -braki odczuwane ze wzaglu na psychiczn struktug
organizmu — np. potrzeba bezpietzteva, mitGci, uznania, afiliacji, oagniec,
potrzeba pikna. S to potrzeby nabyte.

Abraham Maslow stwierdzit,ze rozwdj cztowieka przebiega zgodnigierarchia potrzeb
= najpierw cztowiek musi zaspokopotrzeby podstawowe, czyli potrzeby pierwszego
rzedu. Zaliczamy do nich:
0 potrzeby fizjologiczne (biologiczne) — zaspokogej@dzenia, picia, snu itp
0 potrzelg bezpieczastwa,
0 przynalenasci do grupy (rodziny, przyjaciot)
0 potrzelg mitosci
= dopiero jak cziowiek zaspokoi swoje potrzeby podstae, zaspokaja on potrzeby
samorealizacji, czyli potrzeby drugiegadn:
0 potrzeba wiedzy i rozumienia
0 potrzeby estetyczne
0 potrzeba rozwoju i doskonalenig.si

Maslow stwierdzit,ze potrzeby zaspokajamy stopniowo — dopiero gdy aasmy potrzeh
jedzenia, picia i snu ujawniagspotrzeba bezpiecastwa, potem mit€ci, przynaleénosci,
akceptacji szacunku. Po zaspokojeniu potrzeb peodstgch mylimy o zaspokojeniu
potrzeb samorealizacji.

Osobowd¢ cztowieka

Definicja osobowdci dzieli sk na trzy obszary wzajemnie pawane, wedtug ktorych
osobowdc to:

1) zbior wzgtdnie statych, charakterystycznych dla danej jedaastch i widciwosci,
ktore wyznaczajjej zachowania i pozwakapdra@nic ja od innych;

2) zespot warunkow wewgtrznych wpltywagcych na sposob, w jaki cziowiek przystosowuje
sie do otoczenia;

3) zespot psychologicznych mechanizméw: npséonéé, mentalné¢, potrzeby, postawy,
inteligencja, uznawane wasm, ktore powoduj, ze cztowiek jest zdolny do kierowania
wilasnymzyciem, a jego zachowania sorganizowane i wzgtinie state.

Osobowaé cztowieka— na osobows® cztowieka sktadajsic:
*= temperament
= inteligencja
» zdolncci

Modele osobowéci



= osobowd¢é autorytarna— cziowiek o tej osobowgai postrzega ludzi jako silnych i
dominupcych dz jako stabych i podposrlkowujcych sg. Jest ulegly i postuszny
wobec tych, ktérych uznaje za autorytety. W stosichk mgdzyludzkich czsto
Kieruje st stereotypami, przedami i uprzedzeniami.

= osobowd¢é demokratyczna— cztowiek o tej osobowei postrzega ludzi jako
wzajemnie réwnych; gty do kierowania wkasnym losem i bierze odpowiedw&d za
swoje dziatania; jest niezaley w swoich gdach i zachowaniu; wykazuje akceptaicj
zrozumienie dla innych; jest tolerancyjny

Fundamentem naszej osobovégi sa te mazliwosci, ktore sa wrodzone:
- zdoIndci umystowe / jednym nauka idzie fatwo, a innymudhdcia; jedni mag
Lumyst Scisty”, a inni & ,humanistami”/
- zmystowe /wraiwo$¢ wzrokowa, wchowa, stuchowa, itp./
- uczuciowe /emocjonalne/
- ruchowe /nie kaly maze by chirurgiem, zegarmistrzem lub sportowcem

Jednak ogromny wptyw na jej rozwoj magz czynnikisrodowiskowe, rodzinne i
spoteczne, pwdd ktorych na gidbwne miejsce wysuwa proces wychowania.

Typy osobowsci:
Introwertyk : - w psychologii osoba posiadap tendengjdo kierowania swojej percepcji i
dziatah do wewntrz — na wlasne nfji i emocje, z jednoczesnym zmniejszonym
zainteresowaniem i aktywsaia skierowanymi n&wiat zewrgtrzny
Introwertycy zwykle:
» zyskup energé kiedy s w samotnéci, a tragq wsroéd ludzi,
* czerph energe zeswiata wewrtrznego, tj. uczé, idei, wrazen,
* s dobrymi stuchaczami,
* mysla zanim c@ zrobh lub powiedaz,
» utrzymup wigkszy kontakt wzrokowy podczas stuchania kggaz podczas
mowienia do niego,
* maj niewiele zainteresowiaale w kade zainteresowania bardze gagtbiaja,
e lubig spgdzat czas samemu,
» tylko gkbokie relacje z innymi nazywaj'przyjaznia”,
* wola rozmowy w cztery oczy niw grupie,
* mowia wolno, z przerwami,
» Kkorzystaj z pameci diugotrwatej,
* lepiej niz ekstrawertycy radgsobie z zadaniami wymagaymi skupienia uwagi,
* na studiach osgaja lepsze wyniki ni ekstrawertycy,
» wola dowcip ujawniajcy niestosown& i niedopasowanie,
e pracup tak samo niezammie od tego, czyaschwaleni, czy nie,
* nie lubia rozméw "o pogodzie",
* nie wyraaja swoich uczd wyrazem twarzy.

Ekstrawertyk — osoba , ktora swopercepgj i dziatania kieruje ku otoczeniu.
Ekstrawertycy zwykle:
» zyskup energg, kiedy przebywaj z innymi, a trag gdy s sami,
* czerph energe zeswiata zewrtrznego, tj. podejmowanych przegsric¢, ludzi,
miejsc i rzeczy, z ktorymi majkontakt,
* najpierw c@ robia lub mowhk, a potem m§la albo myéla podczas mowienia,



» utrzymup wigkszy kontakt wzrokowy z rozméw@odczas méwienia, hpodczas

stuchania,
maja wiele zainteresowg

mowia szybko,
korzystaj z paméci krétkotrwatej,

pracup lepiej jesli sa chwaleni,
wola nhonsensowny dowcip.

znap wielu ludzi i wielu z nich nazywaj"przyjaciétmi”,

osiagaja lepsze wyniki ni introwertycy w szkole podstawowej,

Rownowaga|emocjonalna

NeurotycznoSc
apatia drazliwosc¢
lek niepokoj
sztywnosc¢ agresja
refleksyjnos¢ wybuchowosc¢
pesymizm zmiennosc¢
powsciagliwos¢ impulsywnos¢
nietowarzyskosc optymizm
spokoj Melancholik  Choleryk aktywnos¢
pormoss | Flegmatyk | Sangwinik | iowarsyekoss
ostroznosc¢ otwartosc
powaga gadatliwos¢
pojednawczosc¢ wrazliwosé
wysoka kontrola niefrasobliwos¢
solidnosc¢ ZYyWosC
zrownowazenie beztroska
tagodnos¢ | przywddczosc



Zbiorowai¢ i spoteczné¢

Zbiorowos$¢ — jest to pewna grupa ludzi zamieszkaj okrélony obszar. To zespét ludzi, w
ktorym wytworzyta st i utrzymuje (chocia przez krétki czas) wi spoteczna

Wspdlnota grupa niesformalizowana, ktotaczy wspdlne dziedzictwo kulturowe, na ktore
sktadaj sic wydarzenia historyczne, aghiecia, obyczaje i tradycje

Wiezi spoteczne
Wiezi spoteczne relacje i zalenosci migdzy jednostkami (osobami), jednosti grup lub
miedzy grupami, zbiorowsgiami. — tablica + kreda — rysugaleznosci miedzy wybramn
osoly w klasie arodowiskiem do ktérego naig
a) Typy wkzi spotecznych:
» wigzi naturalne — dotyca zbiorowdaci, ktérych podstawa jest wspoélne pochodzenie
lub pokrewidgstwo.
* wiezi zrzeszeniowe- tworzone g na zasadzie dobrowolfm przez ludzi nalgcych
do organizacji spotecznych i politycznych. Dotyedwniez zaleznosci stuzbowych w
pracy.
» wiezi stanowione— s narzucane z zewtrz lub stanowione sit(internat, w¢zienie,
jednostka wojskowa)
b) Przykiady zbiorowsri:
= para — najmniejsza forma zbioro$eo
= Kkrag spoteczny — zbiorov6 powstagca w wyniki chgle wystpujacych stycznéci
spotecznych lub wspdélnych zaintereséwaludzie wspdlnie dojalzajacy do pracy,
koledzy ze szkoty, znajomi z pracy.
Spoteczné¢ — jest to zbiorow&, w ktorej rozwirly si¢ wszelkiego rodzaju stosunki
spoteczne.

L SPOLECZNGC
lokalna regionalna }ﬁatm’ swiatowa
Ludzie Ludzie Ludzie Ludzie utrzymujce
zamieszkujcy zamieszkujcy zamieszkujcy dane rozne stosunki
jakis zwarto region panstwo spoteczne bez
zaludniony administracyjny wzgledu na pastwo
obszar lub gospodarczy z ktérego pochodg

Spoteczéstwo — wyodebniona spoteczrig, ktdéra stanowi pewien zamkiy uktad, majcy
wyspecjalizowane instytucje zego typu (ekonomiczne, Kkulturowe, polityczne)
integrupce mniejsze spoteczfm wchodzce w jej skiad.

Funkcjonowanie jednostki w grupie
* postawa konformistyczna - podporadkowanie s¢ jednostki normom, warfgiom,
poghdom i wzorcom zachowia Moze przybré posté:
0 legalizmu — przestrzeganie regut bez wdgl na ich tr&, wynikapce z
przekonaniaze trzeba si do nich stosowa
0 oportunizmu — przestrzeganie regut mimo ich nieawzamia, z obawy przed
sankcjami spotecznymi.



* postawa nonkonformistyczna— przejawia & krytycznym stosunkiem jednostki do
regut posgpowania obowgzujacych w grupie oraz przedkiadania wkasnego zdardga na
opinie otoczenia.

* postawa antykonformistyczna — bezrefleksyjne odrzucenie  wszystkich
obowizujacych norm spotecznych.

Grupy spoteczne

Grupa spoteczna — jest to grupa ludzi, ktdérychadza okreslone stosunki spoteczne:
pokrewierstwa, przyjani, nienawéci, wrogaci, solidarndci, zaleznosci. Grupg tworza,
co najmniej 3 osoby.

. Cechy grupy spotecznej:
» celowaé¢ —grupa powstaje dla zrealizowania comego celu
* odrgbnosé —grupy r&nia sig migdzy sola pewnymi elementami
» struktura — w kazdej grupie mamy przywo@dcwzory posgpowania oraz
metody kontroli
* wartosci —osoby naleace do grupy pogpuja zgodnie z przytymi normami,
wartasciami
e grup tworza co najmniej 3 osoby

Rodzaje grup spotecznych.
Grupy dzielimy ze wzgdu na ré@ne kryteria:
a) ze wzgidu na wielkd¢ dzielimy je na:
= grupy mate — wszyscy czionkowie ginap
= grupy due — cztonkowie sinie znag (np. armia)
b) ze wzgtdu na rodzaj wezi:
= grupy pierwotne - grupy do ktérych nayeny ,,odgornie” np. rodzina czy grupa
réwiesnicza — nie mamy wpltywu na przynates¢ do tych grup
= grupy wtérne — tworzone dla agnhiccia okr&lonego celu; sami decydujemy czy
chcemy do nich nake¢ (np. partia polityczna)
) ze wzgtdu na cztonkostwo
= grupy inkluzywne — otwarte, do ktérychidy maze przysipic
= grupy ekskluzywne — grupy dla wyliigw; zeby przysipi¢ do takiej grupy trzeba
spetniad wysokie wymagania
d) ze wzgédu na trwatéc¢ wigzi
= grupy krétkotrwate
= grupy trwate
e) ze wzgidu na organizagj
= grupy formalne — majpewry okreslona struktug, cel i normy posfpowania, spisane
Z reguty w regulaminie
= grupy nieformalne — cztonkowie opiegagwe stosunki na prayych zwyczajach, nie
ma regulaminu
Np. rodzina jest grupmah, pierwotry, nieformalm, i trwala

Rodzina
Rodzina —podstawowa grupa spoteczna; grupaaia z osob patzonych stosunkiem
matzenskim i rodzicielskim. Wgzi podstawowe to: magnstwo i rodzicielstwo.



Rodzina— kobieta i gzczyzna patczeni prawnym zwizkiem matenskim oraz pozostage
na ich utrzymaniu dzieci.

Funkcje rodziny:

funkcja ekonomiczna — zaspokajanie potrzeb matsial cztonkow

funkcja socjalizacyjna — przygotowanie dziecigjoia i petnienia rol spotecznych
funkcja stratyfikacyjna — ogjjanie okrélonej pozycji spotecznej

funkcja rekreacyjna — zaspokajanie potrzeby odpazy

funkcja kulturowa — przekazywanie dziedzictwa krdinego, tradycji, zwyczajow itp.
funkcja opiekucza — sprawowanie opieki nad dai@, osobami starszymi i
niepetnosprawnymi

= funkcja prokreacyjna — przedianie gatunku

Podstawowy dokument prawny regualcy kwestie zwazane z rodzina tBrawo
rodzinne i opiekuncze (Kodeks rodzinny i opiekuiczy z 1964 r.). Zawiera on przepisy
dotyczace:
= stosunkéw wynikajcych z matenstwa
= stosunkéw wynikajcych z pokrewigstwa
= stosunkéw wynikajcych z powinowactwa
= stosunkéw wynikajcych z przysposobienia
= zawiera przepisy dotygee instytucji opieki i kurateli
Co oznaczajte pogcia?
= malzenstwo— zalegalizowany zwrek kobiety i mzczyzny
= pokrewienstwo— pochodzenie od wspolnego przodka
= powinowactwo— zwigzek rodzinny nmgdzy makonkiem a krewnymi
wspoétmatonka
= przysposobienie- prawne uznanie cudzego dziecka za wiasne
(3) zawarcie zwizku matenskiego:
= oswiadczenie kobiety i grczyzny,ze wstpuja w zwiazek makenski ztozone
przed kierownikiem USC, zimne w obecnii swiadkow
= $lub wyznaniowy na podstawie konkordatu z 1993 dZia wieracy mog
zawrze zwiazek matenski w kasciele — sktadaj oswiadczenie w obecroi
duchownego, ktéry wydaje asiadczenie podpisane przez w@kow i
swiadkow. Zawiadczenie musi zostalostarczone do USC wagu 5 dni od
zawarcia zwizki makenskiego. Dopiero wowczas kierownik USC spmliza akt
makenstwa.

Struktura spoteczna

Spoteczéstwo — potocznie to ogét ludzi zamieszieych kraj lub mniejszy obszar.
Jest to samowystarczalna formgcia zbiorowego ludzi, uksztattowana historycznie,
pofaczona przez wspélne terytorium, instytucje orazteéar kulturowe. Spoteczestwo
charakteryzuje rozbudowana struktura.

Struktura spoteczna — opisuje wszystkie zbiorowoi wchodzace w sktad danego
spoteczéstwa; okréla ,sktad”, kompozya} spoteczéstwa. Przedstawigf struktue
spoteczn charakteryzujemy jej elementy:
= struktura demograficznaopisuje sktad spotecastwa pod wzgidem liczebnéci,
wieku, ptci i zdoIndci do pracy (wiek przedprodukcyjny — do 17 roleia; wiek
produkcyjny 18 — 64 rokiycia; wiek poprodukcyjny — od 65 rokaycia).

= struktura klasowa jest wyrazem rinic spotecznych. Podziat na klasy jest @zainy
Z hierarchicznym zorganizowaniem spotastea. Klasa spotecznajest to czsé




spoteczéstwa obejmujca ludzi o podobnym statusie rg&owym. Najczsciej

wyrdéznia sk trzy klasy spoteczne:

0 klasa wysza — jest stosunkowo nieliczna. Obejmuje $elaieli duzych
przedstbiorstw oraz wysokie kadry kierownicze

o klasasrednia— obejmujesrednich i drobnych przedgiiorcow, nizszych isrednich
kierownikow, specjalistéw, osoby wykongg wolne zawody (lekarze, prawnicy
itp.) oraz wykwalifikowanych robotnikdw. jej przedsvicieli charakteryzuje
sredni poziom zycia. Ze wzgtdu na liczebn& jest uwaana za trzon
spoteczéstwa demokratycznego.

o0 klasa nisza — osoby stabo wyksztalcone, wykomtg prace niewymagdje
specjalistycznych kwalifikacji

0 wg Karola Marksa spotecastwo dzieli s¢ na dwie klasy — klasposiadajca
srodki produkcji i klag nieposiadajca. Marks zakiadat,ze te dwie klasy
wzajemnie si zwalczaj; konflikt miedzy nimi doprowadzi do powstania
spoteczéstwa bezklasowego

W przesziéci inaczej uymowano podziat spotedséwa na klasy:

Karol Marks uwazal, ze ludzi dzielimy na klas posiadajca srodki produkcii

(majatek — ziemia, kapitat itp.) i na klasnie posiadajca srodkdw produkciji

(chtopi, robotnicy wielkoprzemystowi). Uwat, ze midzy tymi klasami istnieje

konflikt, ktory musi doprowadzido rewolucji spotecznej.

o0 Max Weber uwazat, ze spoteczéstwo jest podzielone na klasy, ktére rozumiat
jako zespoty osob o , #dych szansachzyciowych” — klasy ranity si¢
mozliwosciami dosg¢pu do dobr. Zgadzat i ze istnieje konflikt mgdzy klasa
posiadajca a nieposiadaga, jednake uwaat, ze zmiany musza nagtc¢
ewolucyjnie.

struktura warstwowa— jest wyrazem hierarchizacji spoteagiva i ré&nic

spotecznychWarstwa spoteczna to zbiorowd¢ ludzi, ktérzy uznaj, ze faczy ich

wspolna pozycja spoteczna (status spoteczny). Wozmkiem tej pozycji mge by :
styl zycia, wyksztalcenie, zainteresowanie kultuwysoky (muzyka klasyczna,
literatura ptkna), posiadany matek, i liberalne pogidy.

struktue zawodowd ludndsci — ukazuje zrénicowanie spoteczstwa pod wzgidem

zawodowym. Jedne zawody ciessie wigkszym a inne mniejszym uznaniem

spotecznym. O pozycji danego zawodu w hierarchatesgznej decydaj zarobki, a

takze przydatnéc tego zawodu.

o




